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Jaga Integritas,
Berani Laporkan Pelanggaran
demi KPU yang Bersih!

Kerahasiaan Anda Adalah Prioritas Kami

https://wbs.kpu.go.id @

Apa itu WBS KPU?

Whistleblowing System (WBS) adalah sarana pengaduan bagi internal KPU untuk memproses
informasi terkait perbuatan yang diduga melanggar peraturan perundang-undangan, kode
etik, hingga kebijakan lembaga. Fokus utama sistem ini adalah menangani laporan terkait
dugaan Tindak Pidana Korupsi (TPK), Kolusi, Nepotisme (KKN) dan pelanggaran lainnya yang
ada di lingkungan KPU, KPU Provinsi, hingga KPU Kabupaten/Kota.

Siapa yang Bisa Melapor dan Dilaporkan?

TERLAPOR
% Pegawai di lingkungan KPU (Pusat,
"= Provinsi, Kab/Kota) yang diduga
£ melakukan pelanggaran, baik
berstatus ASN maupun Non-ASN.

= PELAPOR
8\ Setiap pegawai di lingkungan KPU
& yang memiliki itikad baik untuk
menjaga marwah institusi.
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Panduan Lengkap Melakukan Pengaduan

REGISTRASI AKUN
Langkah pertama adalah membuat akun di portal https://wbs.kpu.go.id/.

MEMBUAT ADUAN BARU
Setelah akun disetujui, login dan pilih menu "Aduan Baru".

GUNAKAN PRINSIP 4W+1H
Uraikan kejadian secara mendalam dan jelas. Apa keraguannya,
Siapa yang terlibat, Di mana kejadiannya, Kapan waktunya, dan Bagaimana kronologinya.

IDENTITAS TERLAPOR
Cantumkan Nama Lengkap, Jabatan, dan Klasifikasi Jabatan (ASN/Non-ASN) pihak yang
dilaporkan. Anda bisa melaporkan lebih banyak dari satu pihak dalam satu aduan.

BUKTI DUKUNG YANG KUAT
Unggah dokumen atau bukti fisik lainnya. Sistem mendukung pengunggahan banyak file
dengan ukuran maksimal per file 100MB dan total akumulasi hingga 1GB.

Jaminan Perlindungan dan Keamanan
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OPS|I ANONYMOUS KERAHASIAAN PANTAU HASIL
Anda dapat memilih untuk TERJAMIN LAPORAN
mengirim laporan tanpa KPU menjamin identitas setiap Anda memiliki akses penuh untuk
mencantumkan identitas publik pelapor serta memberikan melihat kemajuan pengaduan
( Anonymous ). Namun, pastikan perlindungan sesuai dengan hingga status "Terselesaikan". Anda
laporan tetap detail agar Tim ketentuan peraturan-undangan juga bisa melakukan komunikasi
Kepatuhan Internal dapat yang berlaku. dua arah dengan Tim Kepatuhan
melakukan pendalaman materi. Internal jika diperlukan pengayaan
materi laporan.
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