KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AFWAN NASUTION
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Sibolga

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Sibolga, 26 Desember 2023

KETUA KPU,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA SIBOLGA

UNIT ORGANISASI
PROVINSI

KODE / NAMA SATKER
TAHUN ANGGARAN

S SISV

: 2024

Sasaran Strategis

: KOMISI PEMILIHAN UMUM
: SUMATERA UTARA
: (656031) KPU KOTA SIBOLGA

 Indikator Kinerja Kegiatan

1 2

3

1 Terlaksananya penetapan
Peraturan KPU sesuai dengan
| ketentuan perundang-
undangan, serta
pendokumentasian informasi
hukum, dan penyuluhannya

s

| Persentase Rancangan Peraturan

! KPU yang disusun dan diharmonisasi
| dengan tepat waktu sesuai dengan

| Kerangka Regulasi KPU

‘
‘r
L
|

i Terwujudnya Dukungan Logistik
| dalam Penyelenggaraan
| Pemilu/Pemilihan

100%

| Persentase Satker yang

| mendistribusikan logistik

| Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran,

| tepat jumiah, tepat jenis, tepat mutu
dan tepat wakiu

100%

| Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan
sesyuai Jadwal

|
|
|
|
i

100 %

2 Terlaksananya fasilitasi
lembaga riset kepemiluan
dan operasionalnya

! Persentase fasilitasi kerjasama KPU
| dengan lembaga riset kepemiluan

100 %

Meningkatnya Kapasitas SOM yang
berkompeten

'

100 %

| Persentase kesesuaian kompetensi
pegawai terhadap standar kompetensi
penugasannya

,4‘,,,,,, " kit e ——

| Terwujudnya dukungan sarana dan
| prasarana guna meningkatkan

| kelancaran tugas KPU

100%

| berfungsi_dengan baik _

! Persentase tersedianya sarana dan

| prasarana untuk memenuhi

! kebutuhan kerja pegawai yang

| Meningkatnya Akuntabilitgf; Keuanga_ uangan
| dan Kinerja KPU

N —

100 %




T e e— . T —

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas A
Kinerja KPU
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan WBK

Reformasi Birokrasi KPU

PROGRAM ANGGARAN
1 18 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses 8.840.842.000,-
Konsolidasi Demokrasi
s Program Dukungan Manajemen 2.341.096.000,-
11.181.938.000,-

Sibolga, 26 Desember 2023
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA SIBOLGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TIRTA ADI PUTRA PASARIBU

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AFWAN NASUTION

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Sibolga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sibolga, 26 Desember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KPU SEKRETARIS KPU
KOTA SIBOLGA KOTA SIBOL! /
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APWA UTION TIRTA ADI RA PASARIBU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KPU
KOTA SIBOLGA

UNIT ORGANISASI
PROVINSI

KODE / NAMA SATKER
TAHUN ANGGARAN

: KOMISI PEMILIHAN UMUM

: SUMATERA UTARA

: (656031) KPU KOTA SIBOLGA
: 2024

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Kegiatan

Target |

1 2

3

1 | Terlaksananya penetapan
| Peraturan KPU sesuai dengan
| ketentuan perundang-undangan,
E serta pendokumentasian
| informasi hukum, dan
‘i penyuluhannya

Persentase Rancangan Peraturan KPU
yang disusun dan diharmonisasi dengan
tepat waktu sesuai dengan Kerangka
Regulasi KPU

100 %

——————— e e

Terwujudnya Dukungan Logistik dalam
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

100 %

riset kepemiluan dan
operasionalnya

Persentase Satker yang mendistribusikan
logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat
sasaran, tepat jumiah, tepat jenis, tepat
mutu dan tepat waktu

Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan
sesuai Jadwal

dengan lembaga riset kepemiluan

100 %

100 %
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Meningkatnya Kapasitas SDM yang
berkompeten

pegawai terhadap standar kompetensi
penugasannya

100 %

100 %

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana guna meningkatkan kelancaran
tugas KPU

100 %

Persentase tersedianya sarana dan

prasarana untuk memenuhi kebutuhan
kerja pegawai yang berfungsi dengan
baik

T Meninghatnya Akuntabiitas Keuangan dan

Kinerja KPU

|
100 % ]
|

100 %

: Sy PEST
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| Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja A

i KPU

|

|

{ Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi WBK
1‘ Birokrasi KPU

Sibolga, 26 Desember 2023

KETUA KPU SEKRETARIS KPU
KOTA SIBOLGA KOTA SIBOLGA
X

AFWAN ON TIRTA ADI PASARIBU




